STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

FUNDACJA ALEGORIA

KRS: 0000694663



Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel i osoby
wspotpracujgce z Fundacjg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele

instytucji i firm i inni) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem (dalej: Standardy) zawierajg
wytyczne dotyczgce tego, jak nalezy postepowaC w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa i dobra dzieci, jakie sg procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
przyjmowania zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim w zwigzku
z wdrozeniem zasad i procedur okreslonych w Ustawie Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Rozdziat 4b Art. 22c ust.1 pkt.1-8; ust.2 pkt 1-4,
ust.4,5,6,7) i Ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Rozdziat 4b Art. 22¢ ust.1
pkt. 1-8; ust.2 pkt.1-4; ust.4,5,6,7) .

W standardach zawartych w w/w ustawach zostaty okreslone, w szczegolnosci

w:
1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem
placowki
lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;



5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania

tego personelu do ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich

stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego (art. 22c. ust.1
pkt.1-8);

9) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy  matoletnimi,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
(Art. 22c. ust.2 pkt.1-4);

Stownik pojeé

1. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

Dziecko (rowniez matoletni) - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Fundacji i osoby
wspotpracujgce, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci

jego rodzic lub opiekun prawny.



5. Osoba odpowiedzialna za Internet — osoba wyznaczona do sprawowania
nadzoru nad korzystaniem z Internetu przez dzieci oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
wyznaczony pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Fundacji.

7. Osoby wspotpracujgce z Fundacjg - pracownicy firm i instytucji wspotpracujgcych
z Fundacja, wolontariusze, stazysci, praktykanci.

8. Pracownik Fundacji (rowniez personel Fundacji) - osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

9. Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa Ilub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy,
W szczegolnosci: narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia lub mienia, naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnosg,
w tym seksualng, powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajgce lub pozbawiajgce
te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnosci finansowej, istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby
lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej (art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (tj. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 z pdzn. zm.).

10. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia

sprawy przez sad rodzinny

KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami lub
wspotpracownikami Fundacji a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec

matoletnich;



§1

a) Komunikacja z matoletnim:

udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuaciji;

nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz, nie podnos gtosu;

szanuj prawo dziecka do prywatnosci;

stosuj zasade poufnosci, a jesli konieczne bedzie odstgpienie od niej, wyjasnij
dziecku zasadnos¢ decyzji;

nie zachowuj sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy to
uzywania wulgarnych stow, nieprzyzwoitych gestow i zartdw, czynienia
obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

nie faworyzuj dziecka;

b) Kontakt fizyczny z matoletnim:

nie naruszaj integralnosci fizycznej dziecka;

nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

nie nawigzuj z dzieckiem jakichkolwiek relacji moggcych sugerowac relacje
romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na
ich forme;

nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani substancji
dziatajgcych podobnie do alkoholu, jak rowniez nie uzywaj ich w obecnosci
dzieci;

nie przyjmuj pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicéw/opiekunow
dziecka.

nie wchodz w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lubl/i
rodzicoéw/opiekundw dziecka;

nie zachowuj sie w sposob moggcy sugerowac innym istnienie prywatnych
zaleznosci, prowadzgcych do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie

korzysci majgtkowych i innych;



nie nawigzuj kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych;

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy;

w sytuacjach wymagajgcych wykonania czynnosci samoobstugowych (w tym
pielegnacyjnych, higienicznych) unikaj wobec maloletniego innego niz

niezbedny kontakt fizyczny.

¢) Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

nie ujawniaj danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, wyszczegolnionych
w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z2016 r. Nr 119
poz. 1), obejmujgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkow
zawodowych, oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby.
nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych;

nie ujawniaj informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym

wobec innych dzieci;

§2

. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego (Art. 22c ust. 1 pkt 2).

a) w sytuacji podejrzenia stosowania przemocy domowej (fizycznej,

psychicznej, seksualnej) i przemocy réwiesniczej wobec matoletniego -



zgtoszenie wskazujgce na stosowanie wobec matoletniego przemocy

domowej, {j.:

przemocy fizycznej (rodzic, opiekun lub inna dorosta osoba mieszkajgca
z dzieckiem w domu popycha je, szarpie, bije, kopie, rzuca czyms w dziecko na
tyle mocno, ze pozostawia to slady lub powoduje obrazenia.);

przemocy psychicznej (rodzic dziecka, opiekun lub inna osoba dorosta
mieszkajgca z dzieckiem w domu wyzywa, obraza lub poniza dziecko i/lub
zachowuje sie w sposob, ktoéry sprawia, ze dziecko boi sie, ze moze zostac
fizycznie skrzywdzone.);

przemocy seksualnej (dorosty, krewny, przyjaciel rodziny lub osoba nieznajoma
angazuje dziecko w aktywnos¢ seksualng, bez kontaktu fizycznego Iub
z kontaktem fizycznym, takim jak dotykanie, zmuszanie dziecka do dotykania
ciata sprawcy w sposoéb seksualny czy stosunek seksualny.)

zaniedbanie (nikt w rodzinie dziecka nie sprawia, by czuto sie wazne, wyjgtkowe
i kochane, nie troszczy sie o nie ani go nie wspiera. Rodzic/opiekun dziecka nie
opiekuje sie dzieckiem, nie interesuje jego zdrowiem, odzywaniem, warunkami
bytowymi).

dziecko jest brudne, nieprzyjemnie pachnie, kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
zebrze, jest gtodne, nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien,
okularéw itp., nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéow i innych
przedmiotdow codziennego uzytku, ma widoczne obrazenia ciata (siniaki,
poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic¢ (obrazenia sg w roznej fazie gojenia), boi sie rodzica lub opiekuna, boi
sie przed powrotem do domu, cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci
somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp., jest bierne, wycofane, ulegte,
przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie,
samookalecza sie itp., uzywa srodkoéw psychoaktywnych, mowi o przemocy,

opowiada o sytuacjach ktorych doswiadcza.

b) w sytuacji wskazujgcej na stosowanie wobec matoletniego przemocy
rowiesniczej (dziecko doswiadcza roznych form przemocy ze strony

réwiesnikow w szkole, sgsiedztwie lub ze strony rodzenhstwa, bezposrednio



lub z wuzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonow
komérkowych).

e zgtoszenie stosowania przemocy domowej/rowiesniczej przez matoletniego.

c) matoletni zgtasza ustnie lub pisemnie (np. bezposrednio, SMS-em, drogg
elektroniczng, telefoniczng Iub inng alternatywng formg komunikaciji
w przypadku dziecka obcojezycznego) pracownikowi lub
wspotpracownikowi Fundacji fakt stosowania wobec niego przemocy.

d) Pracownik lub wspétpracownik Fundacji zgtasza fakt stosowania przemocy
wobec matoletniego w formie dokumentu, tj. Karta zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego (Zatgcznik nr 1) — Prezesowi
Fundacij;

e) Prezes Fundac;ji:

e podejmuje szybkg interwencje w przypadku przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie,
tj. zawiadamia organy scigania, tj. policje dzwonigc pod nr 112 lub 997;

e w przypadku niewymagajacym podjecia szybkiej interwencji wdraza lub zaleca
pracownikowi lub wspotpracownikowi Fundacji wdrozenie planu pomocy
dziecku, tj. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
i sporzgdzenie dokumentu, pt. Karta interwenciji (Zatgcznik nr 2) wg okreslonej
procedury podejmowania interwencij;

e w przypadku bardziej skomplikowanym (np. dotyczacym wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
powotuje Zespédt Interwencyjny, celem wstepnego zdiagnozowania sytuaci

matoletniego.

2. Zgtoszenie podejrzenia przemocy domowej/rowiesniczej lub jej stosowania przez

pracownika lub wspotpracownika Fundaciji, a takze Zarzgdu Fundaciji.

a) Pracownik lub wspotpracownik Fundacji, ktéry zauwazy Iub podejrzewa
u matoletniego symptomy stosowania przemocy, jest zobowigzany zareagowac,
tj. zgtosi¢ powyzszy fakt w formie ustnej i pisemnej w postaci dokumentu, tj. Karta
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego (Zatgcznik nr 1) —

Prezesowi Fundacji;

b) Prezes Fundac;ji:



e podejmuje szybkg interwencje w przypadku przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie,
tj. zawiadamia organy scigania, tj. policje dzwonigc pod nr 112 lub 997,

e w przypadku niewymagajgcym podjecia szybkiej interwencji zaleca
pracownikowi lub wspotpracownikowi Fundacji wdrozenie planu pomocy
dziecku, tj. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
i sporzgdzenie dokumentu, pt. Karta interwencji (Zatgcznik nr 2) wg okreslone;j
procedury podejmowania interwenciji;

e w przypadku bardziej skomplikowanym (np. dotyczacym wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
powotuje Zespot Interwencyjny, celem wstepnego zdiagnozowania sytuacji

matoletniego;

3. Zgtoszenie podejrzenia przemocy domowej/rowiesniczej lub jej stosowania przez

osoby z zewnatrz.

a) Osoba, ktéra jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego
zgtasza fakt stosowania przemocy ustnie lub pisemnie Prezesowi Fundaciji,
pracownikowi lub wspétpracownikowi Fundacji (bezposrednio, SMS-em, drogg

elektroniczng, telefoniczng) — réwniez anonimowo.

b) Pracownik lub wspotpracownik zgtasza fakt stosowania przemocy wobec
matoletniego w formie dokumentu, tj. Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego (Zatgcznik nr 1) — Prezesowi Fundaciji.
c) Prezes Fundacji

e podejmuje szybkg interwencje w przypadku przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu wykorzystania seksualnego Ilub/i zagrozone jest jego zycie,
tj. zawiadamia organy scigania, tj. policje dzwonigc pod nr 112 lub 997;

e w przypadku niewymagajgcym podjecia szybkiej interwencji zaleca
pracownikowi lub wspétpracownikowi wdrozenie planu pomocy dziecku, tj. Plan
wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia i sporzgdzenie dokumentu,
pt. Karta interwencji (Zatgcznik nr 2) wg okreslonej procedury podejmowania

interwenciji;



e w przypadku bardziej skomplikowanym (np. dotyczacym wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
powotuje Zespot Interwencyjny, celem wstepnego zdiagnozowania sytuacji

matoletniego;

§3
1. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia (Art.
22c ust. 2 pkt 4).

a) Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespoét

powotany przez Prezesa Fundacj;

b) Plan wsparcia wdrazany jest w kazdej sytuacji krzywdzenia matoletniego,
tj. w szczegolnosci w sytuacji niewymagajgcej szybkiej interwencji jak i w przypadku
bardziej skomplikowanym (np. dotyczacym wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), tj. pracy Zespotu

Interwencyjnego.
c) W sktad planu wsparcia nalezy zaliczy¢, m.in.:

e Karte zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
(Zatacznik nr 1);

e Diagnoze, w tym charakterystyka doznanej krzywdy;

e Cel wparcia;

e Zasoby wewnetrzne oraz zrodta zewnetrznego wsparcia matoletniego;

e Harmonogram dziatan;

e Formy wsparcia;

e Metody;

e Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia;

d) Powyzsze informacje zostajg zgromadzone w dokumencie Karta interwenciji

(Zatgcznik nr 2) wg okreslonej procedury podejmowania interwenciji;

§4

1. Zasady i sposob udostepniania pracownikom i wspotpracownikom,
rodzicom/opiekunom prawnym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia

sie z nimi i ich stosowania (Art. 22c ust. 7).



. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony dzieci jest dostepna na

stronie internetowej Fundacji;

. Rodzice/prawni opiekunowie matoletnich sg informowani o dostepnosci do

dokumentu na stronie strony internetowej Fundaciji.
Na Zzyczenie rodzicow/prawnych opiekunow standardy ochrony dzieci sg

udostepniane w formie papierowe;j.

. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do zaznajomienia sie ze

standardami i wynikajgcymi z nich zasadami/procedurami ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

§5

. Zasady korzystania z urzadzenh elektronicznych z dostepem do sieci Internet

(Art. 22c ust. 2 pkt 2).

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu:
Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej Fundaciji;

Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie
sprawcow ewentualnych naduzyc.

Fundacja wspotpracuje z osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci. Do
jej obowigzkow nalezg: zabezpieczenie sieci Fundacji przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;
sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

w siedzibie Fundaciji zabrania sie korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzeh elektronicznych stuzgcych do przekazu informacji podczas
wykonywania dziatalnosci Fundaciji, a takze nagrywania dzwieku, obrazu oraz
fotografowania za pomocg telefonu lub innych urzgdzen elektronicznych (nie
dotyczy wydarzenh na rejestracje ktérych udzielono zgody).

W przypadku naruszenia przez matoletniego zasad uzywania telefonéw
komorkowych na terenie Fundacji, pracownik lub wspotpracownik bezzwtocznie
informuje o tym fakcie rodzicéw/prawnych opiekunéw matoletniego i wspolnie
z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego:

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie

cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na



d)

podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana
szczegolnej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia pisemnej zgody
osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (art. 8 RODO).
Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia pisemnej
zgody samodzielnie.

Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest
informowana przez osobe reprezentujgcg administratora danych osobowych
0 przystugujgcych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych,
zgodnie z art. 5 RODO;

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba wyrazg zainteresowanie
zarejestrowaniem organizowanym przez Fundacje wydarzeniem
i opublikowaniem zebranego materiatu, muszg wystgpi¢ o zgode Prezesa
Fundacji i takg zgode uzyska¢ po uprzednim uzyskaniu zgody przez
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zasady ochrony danych osobowych matoletnich:

W Fundacji wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osdéb fizycznych
(pracownikéw, matoletnich, rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora
ochrony danych.

Dokumentacjia RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1
ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych z
uwzglednieniem zasad: zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,
ograniczenia celu przetwarzania danych, minimalizacji danych, prawidtowosci
danych, ograniczenia przechowania danych, integralnosci i poufnosci danych,

rozliczalnos$ci.



1.

b)

§6

Zasady zatrudniania pracownikéw w Fundaciji oraz dopuszczania innych oséb

do kontaktu z matoletnimi.

. Prezes Fundacji uzyskuje informacje w przypadku kazdego pracownika

(réwniez nowozatrudnionego), studenta odbywajgcego praktyki studenckie,

wolontariusza z:

Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,;

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z matoletnimi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on
zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu
z matoletnimi informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 3
nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedktada
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktorej mowa w ust. 3—4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 4 , sktada
pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego

uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania



wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci:
~Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztoZenie fatszywego
o$wiadczenia”’. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 6, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi (Zatgcznik nr 3).

. Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu
z matoletnimi sg zobowigzani do zapoznania sie z Standardami ochrony dzieci
obowigzujgcymi w Fundacii.

. Pracownicy sktadajg w formie pisemnej Oswiadczenie personelu o zapoznaniu
sie ze Standardami ochrony dzieci (Zatgcznik nr 4), ktére umieszczone zostaje
w aktach osobowych pracownika lub dotgczane do umoéw o Swiadczeniu

dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;j.

§7

. Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomieh o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
.Niebieskie Karty”

. Zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego nastepuje w przypadku
uzasadnionego  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka, poprzedzonego
przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktérej mowa w niniejszych
Standardach.



Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego do organdw Scigania sktada Prezes Fundacji.

. Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego

podejrzenia krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem
procedury wewnetrznej, o ktérej mowa w niniejszych Standardach.

Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” jest kazdy
pracownik lub wspoétpracownik, ktéry ma podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego.

Oryginat czesci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczgcemu
zespotu interwencyjnego przez Prezesa Fundacji — kopia pozostaje
w dokumentaciji Fundacii.

W razie konieczno$ci powotania Zespotu interwencyjnego o ktérym mowa w §3
Standardéw Prezes Fundacji powotuje na podstawie zgtoszenia, tj. dokumentu
pt. Karta zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
(Zatacznik nr 1) — Zespdt Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji
matoletniego.

W skiad Zespotu Interwencyjnego wchodzg: koordynator d.s. standardow
ochrony matoletnich, pracownik lub wspotpracownik zgtaszajgcy podejrzenie
stosowania przemocy, psycholog oraz Prezes Fundacji..

Zespdt Interwencyjny opracowuje ,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu

krzywdzenia”.

10.W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub

11.

stwierdzenia jej stosowania wobec matoletniego, Prezes Fundacji wszczyna
procedure ,Niebieskie Karty”.

Fundacja nie udostepnia dostepu do Internetu matoletnim, a zatem
bezposrednig ochrone maloletnich przed niebezpiecznymi tresciami

w Internecie odpowiada rodzic/opiekun prawny.

§8

. Monitoring stosowania Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
. Prezes Fundacji jest osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci

w Fundacji, zwanym dalej koordynatorem.



. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

. Raz na dwa lata koordynator przeprowadza przeglad i aktualizacje Standarddow.

§9

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia i obowigzujg wszystkich
pracownikow i wspotpracownikow Fundacii.

. Ogtoszenie  nastepuje w  sposdb  dostepny dla  pracownikow
i wspotpracownikéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng.

. Tres¢ Standardoéw jest upowszechniana poprzez ich publikacje na stronie
internetowej Fundacji oraz udostepnienie na tablicy ogtoszen dla

rodzicow/opiekunow i dzieci ew. wreczane rodzicom/opiekunom i dzieciom.



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego



Zatgcznik nr 2 do Standardoéw Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenc;ji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Prezesa Fundaciji (data, dziatanie)

5. Spotkania z opiekunami dziecka (data, przebieg)

6. Forma podjetej interwencji (zakreslic wtasciwe)

[J zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
[0 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

] inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktdérego zgtoszono interwencje)

i data interwencji

8. Wyniki interwencji:



